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BİRİNCİ BÖLÜM – DERNEĞİN ADI, MERKEZİ, AMACI VE FAALİYETLERİ
Madde 1 – Derneğin Adı ve Merkezi
Derneğin adı “Sağlıklı Yaşam, Rejeneratif Tıp ve Medikal Estetik Derneği”dir. Derneğin kısa adı “SAREMED”dir. Derneğin uluslararası ilişkilerde kullanacağı İngilizce adı “Society of Healthy Living, Regenerative Medicine and Medical Aesthetics”tir.
Derneğin merkezi İstanbul ili Şişli ilçesidir. Derneğin açık adresi kuruluş bildiriminde gösterilir. Adres değişikliği tüzük değişikliği niteliğinde değildir ve mevzuata uygun şekilde ilgili idareye bildirilir.
Dernek, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yurt içinde ve mevzuatın izin verdiği ölçüde yurt dışında faaliyet gösterebilir.
Madde 2 – Derneğin Amacı
Derneğin amacı; bilimsel kanıta dayalı yaklaşım, hasta güvenliği ve mesleki etik ilkeleri esas alarak sağlıklı yaşam, sağlıklı yaşlanma, uzun ömürlülük (longevity) ve sağlıklı yaşam süresi (healthspan), rejeneratif tıp, medikal estetik, estetik tıp, geleneksel ve tamamlayıcı tıp, yaşam kalitesi ve bunlarla ilişkili bilimsel alanlarda araştırma, eğitim, mesleki gelişim ve bilimsel iş birliğini geliştirmek; bu alanlarda sağlık politikalarına katkıda bulunmak ve meslek mensuplarının mesleki gelişimini ve haklarını desteklemektir.
Hasta güvenliği, komplikasyonların önlenmesi ve yönetimi, güvenli uygulama kültürünün geliştirilmesi ve bilimsel kalite standartlarının yükseltilmesi derneğin öncelikli çalışma alanlarındandır.
Madde 3 – Çalışma Konuları ve Faaliyet Biçimleri
Dernek, amacını gerçekleştirmek için aşağıdaki çalışma konuları ve faaliyet biçimlerini benimser:
a) Kongre, sempozyum, konferans, panel ve bilimsel toplantılar düzenlemek.
b) Teorik ve uygulamalı bilimsel/mesleki eğitimler, kurslar, çalıştaylar ve workshoplar düzenlemek.
c) SAREMED Akademi adı altında bilimsel eğitim, kurs, seminer, workshop, kongre ve sürekli mesleki gelişim faaliyetleri düzenlemek ve araştırmalar yapmak; bu alanlarda sağlık meslek mensuplarının mesleki gelişimine yönelik eğitim desteği sunmak ve bilgi paylaşımını sağlamak.
d) Medikal estetik, rejeneratif tıp, hücresel ve biyolojik uygulamalar, geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamaları, sağlıklı yaşam ve sağlıklı yaşlanma alanlarında bilimsel araştırmaları desteklemek.
e) Hasta güvenliği, komplikasyonların önlenmesi, erken tanınması, yönetimi ve bildirim kültürü konusunda eğitim ve araştırmalar yapmak.
f) Rejeneratif tıp, kök hücre/hücresel uygulamalar, doku ve hücre temelli yaklaşımlar, eksozom ve hücre dışı vezikül temelli araştırma ve uygulamalar, ozon uygulamaları ve ilgili diğer yöntemler hakkında bilimsel eğitim ve mesleki gelişim faaliyetleri düzenlemek.
g) Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp (GETAT) uygulamaları (ozon uygulaması, akupunktur, kupa uygulaması, mezoterapi, proloterapi, hirudoterapi ve benzeri) konularında, ilgili mevzuat çerçevesinde bilimsel eğitim, seminer, kurs ve çalıştaylar düzenlemek.
h) Esenlik (wellness), sağlıklı yaşam ve sağlıklı yaşlanma konularında bilimsel eğitim, seminer, kurs ve çalıştaylar düzenlemek.
i) Uzun ömürlülük (longevity), sağlıklı yaşam süresi (healthspan) ve sağlıklı yaşlanma alanlarında; biyolojik yaş ve yaşlanma biyobelirteçleri, metabolik sağlık, beslenme, fiziksel aktivite, kas-iskelet sağlığı, uyku ve sirkadiyen ritim, bilişsel sağlık ve stres yönetimi konularında disiplinler arası araştırma, eğitim ve bilimsel değerlendirme faaliyetleri yürütmek.
j) Beslenme, fiziksel aktivite, uyku, stres yönetimi, yaşam tarzı ve davranış değişikliği konularında disiplinler arası bilimsel çalışmalar yürütmek.
k) Dijital sağlık, giyilebilir teknolojiler, uzaktan sağlık uygulamaları ve yapay zekâ destekli sağlık analizlerinin bilimsel geçerliliğini, klinik yararını, sınırlılıklarını ve veri güvenliği boyutlarını değerlendirmek.
l) Uzun ömürlülük, rejeneratif tıp ve geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanlarındaki yöntem, ürün, test ve uygulamalara ilişkin bilimsel kanıt düzeylerini değerlendirmek; kanıtlanmış bulgular ile deneysel, sınırlı kanıtlı veya belirsiz alanları ayıran bilimsel raporlar, rehberler ve bilgilendirme materyalleri hazırlamak.
m) Sağlık okuryazarlığını geliştirmek; bilimsel bilgi kirliliği, yanıltıcı sağlık iddiaları ve kanıta dayanmayan tanıtımlarla mücadele etmek; topluma ve sağlık profesyonellerine yönelik doğru, dengeli ve güncel bilimsel iletişim faaliyetleri yürütmek.
n) Bilimsel yayın, kitap, dergi, bülten, rehber, iyi uygulama ilkeleri ve eğitim materyalleri hazırlamak.
o) Dijital yayın ve eğitim platformları oluşturmak.
p) Medikal estetik, rejeneratif tıp ve sağlıklı yaşam alanlarında sağlık politikalarının geliştirilmesine yönelik bilimsel görüş ve öneriler hazırlamak; ulusal ve uluslararası sağlık politikalarına katkıda bulunmak.
q) Bu alanlarda çalışan hekimlerin ve diğer sağlık meslek mensuplarının mesleki ve özlük haklarına ilişkin düzenleme çalışmalarına görüş ve destek vermek.
r) Yetkisiz kişilerce sağlık hizmeti sunulmasıyla etkin biçimde mücadele etmek; bu amaçla toplumu bilgilendirmek, tespit edilen durumları yetkili makamlara bildirmek ve ilgili kamu kurumlarıyla iş birliği yapmak.
s) Medikal estetik, rejeneratif tıp, sağlıklı yaşam, esenlik (wellness), evde sağlık, sağlık turizmi ve sağlıkla ilişkili diğer alanlarda kamu kurumlarının ve kamu veya özel kişi ve kuruluşların faaliyetlerini desteklemek; iş birlikleri geliştirmek, projeler üretmek, araştırma ve yayınlar yapmak.
t) Üniversiteler, eğitim ve araştırma hastaneleri, kamu kurumları, meslek kuruluşları ve bilimsel kuruluşlarla mevzuata uygun iş birlikleri yapmak.
u) Sağlık Bakanlığı, üniversiteler, eğitim ve araştırma hastaneleri ve diğer yetkili kurumlarla iş birliği yaparak mevzuata uygun sertifikalı eğitim programlarına katkıda bulunmak veya yetkili kurumların düzenlediği programlara bilimsel destek sağlamak.
v) Ulusal ve uluslararası bilimsel kuruluşlarla ortak çalışmalar yürütmek; mevzuatın izin verdiği ölçüde ulusal ve uluslararası projelere katılmak.
w) Bilimsel çalışma grupları, komisyonlar ve uzmanlık çalışma grupları oluşturmak.
x) Bilimsel ödül, burs, araştırma desteği ve benzeri teşvikler vermek.
y) Mevzuata uygun şekilde taşınır ve taşınmaz mal edinmek; mevzuatın izin verdiği ölçüde iktisadi işletme kurmak ve işletmek.
z) Amaçlarını gerçekleştirmek için mevzuata uygun diğer faaliyetleri yürütmek.
Bu madde kapsamındaki eğitimler, yalnızca yürürlükteki mevzuatın izin verdiği kapsamda, ilgili meslek mensuplarına yönelik teorik ve gerektiğinde uygulamalı bilimsel eğitim şeklinde yürütülür; uygulamalı eğitimlerde yetkili sağlık kuruluşları, yetkili eğiticiler ve gerekli izin ve standartlara uyulur. Dernek tarafından düzenlenen eğitimlerde katılım/eğitim belgesi verilebilir; bu belgeler kanunen yetkili kurumların verdiği sertifika, diploma, uzmanlık veya mesleki yetki belgesi yerine geçmez.
Dernek faaliyetleri ilgili sağlık mevzuatı, meslek kuralları, bilimsel etik ilkeler, kişisel verilerin korunması, reklam ve tanıtım kuralları ve yürürlükteki diğer mevzuata uygun olarak yürütülür. Tıbbi teşhis, tedavi veya sağlık hizmeti niteliğindeki uygulamalar yalnızca ilgili mevzuata göre yetkili sağlık meslek mensupları tarafından ve gerekli izin ve ruhsatlara sahip sağlık kuruluşlarında gerçekleştirilir.
Madde 4 – Faaliyet Alanı
Derneğin faaliyet alanı bilimsel, mesleki, eğitim, araştırma, hasta güvenliği ve mesleki gelişim alanlarıdır. Dernek faaliyetlerini Türkiye’de ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yurt dışında gerçekleştirebilir.
İKİNCİ BÖLÜM – ÜYELİK
Madde 5 – Üyelik Türleri ve Şartları
Derneğin üyeleri asıl üye ve onursal üye olmak üzere iki türdür.
Asıl üyelik için fiil ehliyetine sahip olmak, dernek üyeliğine engel kanuni bir durumu bulunmamak, derneğin amaçlarını benimsemek ve tüzük hükümlerini kabul etmek gerekir. Faaliyet alanıyla bilimsel veya mesleki ilişkisi bulunan hekimler, diş hekimleri, eczacılar, ilgili sağlık profesyonelleri, akademisyenler, araştırmacılar ve diğer ilgili kişiler Yönetim Kurulunun değerlendirmesiyle asıl üye olabilir.
Asıl üyelik başvurusunda mevcut iki asıl üyenin referansı aranır. Referans şartı, başvurunun kabulü için tek başına yeterli olmayıp Yönetim Kurulunun değerlendirmesine tabidir. Bu şart kurucu üyeler için aranmaz.
Bilimsel, akademik veya mesleki katkıları nedeniyle derneğe özel katkı sağlayan kişiler Yönetim Kurulu önerisi ve Genel Kurul kararıyla onursal üye seçilebilir. Onursal üyelerin oy, seçme ve seçilme hakkı yoktur.
Madde 6 – Üyelik Başvurusu
Üyelik başvurusu yazılı veya elektronik olarak yapılabilir. Başvuru Yönetim Kurulu tarafından en geç otuz gün içinde karara bağlanır ve sonuç başvuru sahibine yazılı veya elektronik olarak bildirilir.
Madde 7 – Üyelerin Hakları
Her asıl üyenin Genel Kurula katılma, oy kullanma, seçme ve seçilme, dernek faaliyetlerinden yararlanma ve bilimsel çalışma ve komisyonlara katılma hakkı vardır. Her asıl üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı bulunur. Onursal üyeler danışma ve bilimsel faaliyetlere katılabilir, çalışma gruplarında görev alabilir; ancak oy, seçme ve seçilme hakları yoktur.
Madde 8 – Üyelerin Yükümlülükleri
Üyeler; tüzük hükümlerine, Genel Kurul ve yetkili organların kararlarına uymak, aidatlarını zamanında ödemek, derneğin amaçlarına uygun davranmak, bilimsel ve mesleki etik kurallara uymak ve derneğin kurumsal itibarını korumak zorundadır. Onursal üyeler aidat ödemekle yükümlü değildir.
Madde 9 – Üyelikten Çıkma
Her üye yazılı olarak bildirmek suretiyle dernek üyeliğinden ayrılabilir. Üyelikten ayrılma, geçmiş dönemlere ait mali yükümlülükleri ortadan kaldırmaz.
Madde 10 – Üyelikten Çıkarılma
Tüzüğe aykırı davranılması, derneğin amaçlarına açıkça aykırı faaliyet yürütülmesi, dernek adına yetkisiz işlem yapılması, derneğin bilimsel veya kurumsal itibarına ciddi zarar veren davranışlarda bulunulması, üyelik şartlarının kaybedilmesi veya aidat yükümlülüklerinin yazılı bildirime rağmen yerine getirilmemesi hallerinde Yönetim Kurulu tarafından üyelikten çıkarma kararı verilebilir.
Çıkarma kararı verilmeden önce üyeye isnat edilen hususlar yazılı olarak bildirilir ve bildirimin tebliğinden itibaren on beş gün içinde yazılı savunması istenir. Bu süre içinde savunma verilmemesi halinde bu durum tutanağa bağlanarak karar verilebilir. Karar gerekçeli olarak yazılır ve üyeye yazılı veya elektronik olarak bildirilir. Üye ilk Genel Kurulda itiraz edebilir; kanundan doğan başvuru ve dava hakları saklıdır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM – DERNEK ORGANLARI
Madde 11 – Zorunlu ve Yardımcı Organlar
Derneğin zorunlu organları Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve Denetim Kuruludur. Dernek ayrıca Bilimsel Danışma Kurulu, Etik ve Disiplin Kurulu, komisyonlar, çalışma grupları ve SAREMED Akademi gibi yardımcı yapılanmalar oluşturabilir. Yardımcı yapılanmalar zorunlu organların görev ve yetkilerini devralamaz.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM – GENEL KURUL
Madde 12 – Genel Kurulun Oluşumu
Genel Kurul, derneğin en yetkili karar organıdır ve Genel Kurula katılma hakkı bulunan asıl üyelerden oluşur.
Madde 13 – Olağan Genel Kurulun Toplanma Zamanı
Olağan Genel Kurul üç yılda bir, her olağan seçim döneminin son yılında Ekim ayında Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine toplanır.
Madde 14 – Olağanüstü Genel Kurul ve Çağrı
Yönetim veya Denetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin beşte birinin yazılı isteği üzerine, Yönetim Kurulu Genel Kurulu otuz gün içinde olağanüstü toplantıya çağırır.
Üyeler toplantı tarihinden en az on beş gün önce; gün, saat, yer ve gündem belirtilmek suretiyle derneğin internet sitesinde ilan, yazılı bildirim, e-posta, SMS/mesaj veya mevzuatta kabul edilen diğer yöntemlerden biriyle çağrılır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci toplantının gün, saat ve yeri de çağrıda belirtilir. İlk ve ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.
Madde 15 – Genel Kurulun Görev ve Yetkileri
Genel Kurul; Yönetim ve Denetim Kurullarını seçer; raporları görüşür; Yönetim Kurulunu ibra eder; tahmini bütçeyi kabul eder; aidat esaslarını belirler; tüzük değişikliklerini karara bağlar; taşınmaz mal edinilmesi veya elden çıkarılması konusunda karar verir; şube açılması konusunda karar verir; derneğin feshi hakkında karar verir ve mevzuat ile tüzükte kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir.
Madde 16 – Toplantı, Karar ve Oy Kullanma Usulü
Genel Kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğu ile, tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde ise üçte iki çoğunluğu ile toplanır. Çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı ertelenirse ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz; ancak bu toplantıya katılan üye sayısı, Yönetim ve Denetim Kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Fesih için yapılan ikinci toplantıya ilişkin özel hüküm Madde 35’te düzenlenmiştir.
Kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararları ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınabilir.
Organ seçimleri gizli oy ve açık tasnif usulüyle yapılır. Diğer kararlar açık oyla alınır; Genel Kurul gerektiğinde mevzuata uygun başka bir yöntem kararlaştırabilir.
Genel Kurul toplantıları, Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü tarafından uygunluğu onaylanan elektronik sistemler üzerinden ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak elektronik ortamda yapılabilir.
BEŞİNCİ BÖLÜM – YÖNETİM KURULU
Madde 17 – Yönetim Kurulunun Oluşumu ve Çalışması
Yönetim Kurulu 5 (beş) asıl ve 5 (beş) yedek üyeden oluşur. Genel Kurul, tüzük değişikliği kararıyla asıl ve yedek üye sayısını 7 (yedi) veya 9 (dokuz) olarak belirleyebilir. Üyeler Genel Kurul tarafından üç yıl süreyle seçilir. Yönetim Kurulu ilk toplantısında kendi üyeleri arasından Başkan, bir veya daha fazla Başkan Yardımcısı, Genel Sekreter ve Sayman seçer; Başkan Yardımcısı sayısı Yönetim Kurulu kararıyla belirlenir.
Yönetim Kurulu en az ayda bir kez toplanır. Başkanın çağrısı veya üyelerin en az üçte birinin yazılı talebiyle olağanüstü toplantı yapılabilir. Toplantılar yüz yüze veya mevzuata uygun elektronik sistemler üzerinden yapılabilir.
Yönetim Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar verir; eşitlik halinde Başkanın oyu yönünde karar alınmış sayılır.
Asıl üyelerden boşalan üyeliklere yedek üyeler, seçimde aldıkları oy sırasına göre çağrılır. Yönetim Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğunun altına düşerse mevzuata uygun şekilde Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağrılması için gerekli işlem yapılır.
Madde 18 – Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri
Yönetim Kurulu; derneği temsil eder, Genel Kurul kararlarını uygular, çalışma programı ve bütçeyi hazırlar, üyelik işlemlerini yürütür, bilimsel toplantı ve eğitimleri organize eder, Bilimsel Danışma Kurulu, Etik ve Disiplin Kurulu ile komisyonları oluşturur, SAREMED Akademinin faaliyetlerini koordine eder, mali ve idari işleri yürütür, sözleşmeler yapar, gerektiğinde personel çalıştırılmasına karar verir, ulusal ve uluslararası ilişkileri yürütür, borçlanma kararlarını alır ve mevzuat ile tüzük kapsamındaki diğer görevleri yerine getirir.
Komisyonların, Akademinin ve yardımcı kurulların çalışma usul ve esasları Yönetim Kurulu yönergeleriyle düzenlenir. Komisyon başkanları Yönetim Kuruluna düzenli rapor verir.
ALTINCI BÖLÜM – DENETİM KURULU
Madde 19 – Denetim Kurulu
Denetim Kurulu 3 asıl ve 3 yedek üyeden oluşur ve Genel Kurul tarafından üç yıl süreyle seçilir. Dernek faaliyetleri ve mali kayıtlar en geç yılda bir kez denetlenir. Denetim sonuçları raporlanarak Yönetim Kuruluna ve olağan Genel Kurula sunulur.
YEDİNCİ BÖLÜM – BİLİMSEL, ETİK VE MESLEKİ YAPI
Madde 20 – Bilimsel Danışma Kurulu
Bilimsel Danışma Kurulu ilgili tıp, sağlık, yaşam bilimleri ve diğer bilim alanlarında uzman kişilerden oluşabilir. Bilimsel eğitim programlarını, araştırma projelerini ve yayınları değerlendirir ve Yönetim Kuruluna bilimsel görüş sunar. Kurul; gerektiğinde bilimsel kanıt düzeylerinin değerlendirilmesi, sistematik derlemeler ve bilimsel rehberlerin hazırlanması, araştırma önceliklerinin belirlenmesi ve yeni yöntemlerin yarar, risk, belirsizlik ve mevzuat boyutlarının incelenmesi konularında görüş oluşturabilir. Bilimsel değerlendirmelerde kanıtlanmış sonuçlar, ön bulgular ve deneysel/kanıtı sınırlı yaklaşımlar açıkça birbirinden ayrılır. Üye sayısı ve çalışma usulü Yönetim Kurulu yönergesiyle belirlenir.
Madde 21 – Etik ve Disiplin Kurulu
Etik ve Disiplin Kurulu, bilimsel dürüstlük, mesleki etik, hasta güvenliği, çıkar çatışmaları ve dernek içi disiplin konularında Yönetim Kuruluna görüş sunan yardımcı kuruldur. Üye sayısı, görev süresi ve çalışma usulü Yönetim Kurulu yönergesiyle belirlenir. Kurulun görüşü danışma niteliğindedir; nihai karar yetkisi tüzükte yetkilendirilen organdadır.
Madde 22 – Bilimsel Komisyonlar ve Çalışma Grupları
Dernek bünyesinde aşağıdaki komisyonlar oluşturulabilir:
· Medikal Estetik ve Teknolojileri Komisyonu
· Rejeneratif Tıp ve Hücresel Uygulamalar Komisyonu
· Sağlıklı Yaşam ve Sağlıklı Yaşlanma Komisyonu
· Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Komisyonu
· Hasta Güvenliği ve Komplikasyon Yönetimi Komisyonu
· Bilimsel Araştırma ve Yayın Komisyonu
· Sağlık Okuryazarlığı, Bilimsel İletişim, Sosyal Medya ve Uluslararası İlişkiler Komisyonu
· Hukuk ve Etik Kurallar Komisyonu
· Eğitim ve Kongre Komisyonu
İhtiyaç halinde Botulinum Toksin ve Nöromodülatörler, Dolgu ve Biyomateryaller, Enerji Bazlı Sistemler, Saç ve Rejeneratif Uygulamalar, Eksozom ve Hücre Dışı Veziküller, Ozon Uygulamaları ve diğer GETAT uygulamaları; Beslenme ve Metabolik Sağlık, Hareket-Egzersiz ve Biyomekanik, Uyku-Sirkadiyen Ritim ve Nöro-Sağlık, Dijital Sağlık-Yapay Zekâ ve Sağlık Teknolojileri gibi tematik alanlarda alt komisyonlar veya proje grupları oluşturulabilir.
Komisyonların adları, görev alanları ve sayıları Yönetim Kurulu kararıyla ihtiyaca göre düzenlenebilir. Komisyonlar; kendi alanlarında bilimsel gelişmeleri izler, kanıt ve güvenlik değerlendirmeleri yapar, yıllık çalışma planı hazırlar ve faaliyet raporlarını Yönetim Kuruluna sunar. Komisyonların kuruluşu ve çalışması zorunlu organların görev ve yetkilerini devralmaz. Görev, üyelik, çalışma ve raporlama usulleri Yönetim Kurulu yönergesiyle belirlenir.
Madde 23 – SAREMED Akademi
SAREMED Akademi, derneğin bilimsel eğitim ve sürekli mesleki gelişim faaliyetlerinin yürütülmesine yönelik yardımcı yapılanmadır. Temel ve ileri düzey eğitimler, kurslar, seminerler, workshoplar, kongre ve sempozyumlar düzenleyebilir.
Kök hücre/hücresel uygulamalar, doku ve hücre temelli yaklaşımlar, eksozom ve hücre dışı vezikül temelli araştırma ve uygulamalar, ozon ve diğer GETAT uygulamaları ile diğer rejeneratif alanlardaki eğitimler yalnızca yürürlükteki mevzuatın izin verdiği kapsam ve yetkilendirmeler çerçevesinde düzenlenir.
SAREMED Akademi belgeleri, yetkili kurumların verdiği sertifika, diploma, uzmanlık veya mesleki yetki belgesi yerine geçmez. Bakanlık sertifikalı eğitimler ancak ilgili mevzuatta öngörülen yetkili eğitim merkezi/kurum, program standardı, izin ve protokol şartları sağlandığında ve yetkili kurumlarla iş birliği içinde yürütülebilir.
SEKİZİNCİ BÖLÜM – ETİK VE HASTA GÜVENLİĞİ
Madde 24 – Etik İlkeler ve Hasta Güvenliği
Dernek faaliyetlerinde bilimsel dürüstlük, kanıta dayalı yaklaşım, hasta güvenliği, mesleki etik, bilimsel bağımsızlık, şeffaflık, çıkar çatışmalarının açıklanması ve kişisel verilerin korunması ilkeleri gözetilir. Komplikasyonların önlenmesi, erken tanınması ve uygun yönetimi, hasta bilgilendirmesi ve güvenli uygulama kültürü öncelikli çalışma alanlarıdır.
Bilimsel iletişimde yöntemlerin kanıt düzeyi, bilinen riskleri ve belirsizlikleri doğru biçimde belirtilir; deneysel veya yeterli klinik kanıtı bulunmayan uygulamalar kanıtlanmış ve yerleşik tedaviler gibi sunulamaz. Araştırma, sponsorluk ve eğitim faaliyetlerinde ilgili çıkar çatışmaları açıklanır; kişisel ve sağlık verileri yürürlükteki mevzuata uygun şekilde korunur.
Dernek organlarının, kurullarının ve komisyonlarının üyeleri; kendisinin, eşinin, üçüncü derece dahil kan ve kayın hısımlarının, ortağı olduğu veya çalıştığı ya da maddi destek aldığı kuruluşların çıkarını ilgilendiren konuların görüşülmesine ve oylamasına katılamaz. İlgili üye bu durumu görüşmeden önce bildirir ve bildirim tutanağa geçirilir.
DOKUZUNCU BÖLÜM – EĞİTİM, ESENLİK VE SAĞLIKLI YAŞAM
Madde 25 – Eğitim Faaliyetleri
Dernek kurs, seminer, kongre, çalıştay, teorik eğitim ve uygulamalı bilimsel eğitim düzenleyebilir. Katılım/eğitim belgesi verilebilir; bunlar yetkili kurumların sertifika, diploma, uzmanlık veya mesleki yetki belgeleri yerine geçmez. Uygulamalı eğitimlerde yetkili sağlık meslek mensupları, uygun klinik ortam ve gerekli izin/ruhsat şartları aranır.
Madde 26 – Esenlik, Sağlıklı Yaşam ve Sağlıklı Yaşlanma
Dernek; esenlik, sağlıklı yaşam, uzun ömürlülük (longevity) ve sağlıklı yaşlanma alanlarında bilimsel eğitim, seminer, çalıştay, araştırma ve disiplinler arası faaliyetler düzenleyebilir. Bu faaliyetlerde amaç, yalnızca yaşam süresinin uzatılması değil, sağlıklı ve bağımsız geçirilen yaşam süresinin (healthspan) ve yaşam kalitesinin geliştirilmesine yönelik bilimsel bilgiyi yaygınlaştırmaktır.
Esenlik hizmetleri; kişilerin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik hâlinin geliştirilmesine ve sağlıklı yaş almasına yönelik, tedavi amacı taşımaksızın sağlıklı yaşamı teşvik eden hizmetleri kapsar. Bu kapsamda, yürürlükteki mevzuat ve yetkilendirme şartları saklı kalmak üzere; balneoterapi, beslenme hizmetleri, dil ve konuşma terapisi, egzersiz ve fiziksel aktivite, ergoterapi, fizyoterapi, Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları (GETAT), güneş terapisi (helioterapi), hidroterapi, hiperbarik ve hipobarik oksijen uygulamaları, manuel uygulamalar ve yumuşak doku teknikleri, meditasyon, peloidoterapi, podoloji, psikolojik destek, rehabilitasyon, sanat terapileri, sauna ve buhar odası hizmetleri, talassoterapi, teknoterapi, temel sağlık ve yaşam tarzı değerlendirmesi, temiz hava ve doğa temelli terapiler, tuz terapisi (haloterapi), uyku sağlığı hizmetleri ve benzer nitelikteki hizmetlere ilişkin bilimsel bilgilendirme, eğitim, araştırma ve mesleki gelişim faaliyetleri yürütülebilir.
Bu hüküm, derneğe veya üyelerine tek başına sağlık hizmeti sunma, merkez ya da ünite açma, tıbbi işlem yapma veya mevzuat gereği izin/ruhsata tabi faaliyetleri yetkisiz yürütme hakkı vermez. Tıbbi teşhis ve tedavi niteliğindeki işlemler ile ilgili esenlik hizmetleri, yürürlükteki mevzuata, mesleki yetki sınırlarına ve gerekli izin, ruhsat ve personel şartlarına uygun şekilde yürütülür.
ONUNCU BÖLÜM – MALİ HÜKÜMLER
Madde 27 – Derneğin Gelirleri
Derneğin gelirleri; üyelik giriş ve yıllık aidatları, bağış ve yardımlar, bilimsel toplantı ve eğitim faaliyetlerinden mevzuata uygun şekilde elde edilen gelirler, yayın gelirleri, mevzuata uygun sponsorluk ve kurumsal destekler, iktisadi işletme gelirleri, taşınır ve taşınmaz mal gelirleri, proje gelirleri ve mevzuata uygun diğer gelirlerden oluşur.
Madde 28 – Aidat
Üyelik giriş aidatı 2.000 (iki bin) Türk lirası, yıllık aidat 2.500 (iki bin beş yüz) Türk lirasıdır.
Giriş ve yıllık aidat tutarları her takvim yılı başında, Türkiye İstatistik Kurumunca ilan edilen bir önceki yıla ait yıllık Tüketici Fiyat Endeksi (TÜFE) değişim oranında artırılır; artış sonucu bulunan tutar tam liraya yuvarlanır. Genel Kurul aidat tutarlarını ve artış yöntemini yeniden belirleyebilir.
Onursal üyelerden aidat alınmaz.
Madde 29 – Borçlanma
Dernek, amaçlarını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini sürdürebilmek amacıyla borçlanabilir. Borçlanma kararı Yönetim Kurulu tarafından alınır. Borçlanmanın derneğin ödeme gücünü aşmaması, faaliyetlerini tehlikeye sokmaması ve mevzuata uygun olması zorunludur. Kanunen Genel Kurul kararını gerektiren işlemlerde Genel Kurulun yetkisi saklıdır.
Madde 30 – İktisadi İşletme
Dernek, amaçlarını gerçekleştirmek ve faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak üzere mevzuatın izin verdiği ölçüde iktisadi işletme kurabilir ve işletebilir. Vergi, muhasebe ve diğer mali yükümlülükler ilgili mevzuata göre yerine getirilir.
ON BİRİNCİ BÖLÜM – ŞUBELER VE TEMSİLCİLİKLER
Madde 31 – Şubeler
Derneğin kuruluş aşamasında şube açılmayacaktır. İleride şube açılması istenirse tüzük değişikliği ve yürürlükteki mevzuat çerçevesinde Genel Kurul kararıyla gerekli düzenleme yapılır.
Madde 32 – Temsilcilikler
Dernek, Yönetim Kurulu kararıyla gerekli görülen yerlerde temsilcilik açabilir. Temsilcilikler ayrı tüzel kişiliğe sahip değildir.
ON İKİNCİ BÖLÜM – İÇ DENETİM
Madde 33 – İç Denetim
Dernekte iç denetim esastır. İç denetim Denetim Kurulu, Genel Kurul ve gerektiğinde Genel Kurul veya Yönetim Kurulunun görevlendireceği kişiler tarafından yapılabilir. Denetim sonuçları raporlanır.
ON ÜÇÜNCÜ BÖLÜM – TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ
Madde 34 – Tüzük Değişikliği
Tüzük değişikliği Genel Kurul kararıyla yapılır. Tüzük değişikliği önerisinin gündemde açıkça belirtilmesi gerekir. Toplantı ve karar yeter sayıları için Madde 16 uygulanır.
ON DÖRDÜNCÜ BÖLÜM – DERNEĞİN FESHİ VE TASFİYESİ
Madde 35 – Derneğin Feshi
Dernek, Genel Kurul kararıyla veya kanunda öngörülen diğer hallerde sona erer. Fesih için Genel Kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile toplanır. Bu çoğunluk ilk toplantıda sağlanamazsa, ikinci toplantıya üyelerin en az üçte biri katılmalıdır. Fesih kararı, toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınır.
Madde 36 – Tasfiye
Derneğin feshi veya kendiliğinden sona ermesi halinde malvarlığının tasfiyesi bu madde ve ilgili mevzuat hükümlerine göre yapılır.
Genel Kurulca fesih kararı verilmesi halinde, son Yönetim Kurulu üyeleri tasfiye kurulu olarak görev yapar. Tasfiye kurulu, fesih kararını mevzuata uygun şekilde mülki idare amirliğine bildirir ve tasfiye işlemlerine başlar. Tasfiye süresince “Tasfiye Halinde Sağlıklı Yaşam, Rejeneratif Tıp ve Medikal Estetik Derneği” adı kullanılır.
Tasfiye kurulu derneğin para, mal ve haklarını tespit eder, alacaklarını tahsil eder ve borçlarını öder. Borçların ödenmesinden sonra kalan para, mal ve haklar Genel Kurulca belirlenen kuruluşa devredilir; Genel Kurulca bir kuruluş belirlenmemişse veya dernek kendiliğinden sona ermişse, tasfiye ve kalan malvarlığının devri mevzuat hükümlerine göre yapılır. Tasfiye işlemleri tutanağa bağlanır ve tamamlandığında mülki idare amirliğine bildirilir. Derneğin defter ve belgeleri, son Yönetim Kurulu üyeleri tarafından mevzuatta öngörülen süre boyunca saklanır.
ON BEŞİNCİ BÖLÜM – ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER
Madde 37 – Derneğin Temsili
Derneği Yönetim Kurulu Başkanı temsil eder. Yönetim Kurulu belirli konularda bir veya daha fazla üyeye temsil yetkisi verebilir.
Banka hesaplarının kullanılması, ödeme yapılması ve derneği mali yönden yükümlülük altına sokan sözleşme ve belgelerde iki yetkilinin müşterek imzası aranır. Bu yetkililerden biri Sayman, diğeri Başkan veya Yönetim Kurulunca yetkilendirilen bir Yönetim Kurulu üyesidir.
Madde 38 – Bilimsel İş Birlikleri ve Sponsorluk
Dernek üniversiteler, bilimsel kuruluşlar, kamu kurumları, meslek kuruluşları ve özel kuruluşlarla mevzuata uygun iş birliği yapabilir. Sponsorluk ilişkileri bilimsel bağımsızlığı, hasta güvenliğini ve etik ilkeleri zedeleyemez.
Madde 39 – Kişisel Verilerin Korunması
Dernek faaliyetleri kapsamında elde edilen kişisel veriler ilgili mevzuata uygun olarak işlenir, saklanır ve korunur.
Madde 40 – Elektronik Toplantılar ve Dijital İşlemler
Genel Kurul ve Yönetim Kurulu toplantıları, yürürlükteki mevzuatın izin verdiği ve yetkili makamlarca uygunluğu onaylanan elektronik sistemler kullanılarak yapılabilir. Kimlik doğrulama, güvenlik, oy kullanma ve tutanak usulleri ilgili mevzuata uygun uygulanır.
Madde 41 – Yönergeler
Komisyonların, çalışma gruplarının, Bilimsel Danışma Kurulunun, Etik ve Disiplin Kurulunun, SAREMED Akademinin ve diğer yardımcı yapılanmaların çalışma usul ve esasları Yönetim Kurulu tarafından çıkarılacak yönergelerle düzenlenir. Yönergeler tüzüğe aykırı olamaz; komisyon başkanları Yönetim Kuruluna faaliyet raporu sunar.
Madde 42 – Hüküm Bulunmayan Haller
Bu tüzükte hüküm bulunmayan hallerde 4721 sayılı Türk Medenî Kanunu, 5253 sayılı Dernekler Kanunu, Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.
Madde 43 – Yürürlük ve Yürütme
Bu tüzük, kurucular tarafından imzalanarak kuruluş bildirimi ile birlikte mülki idare amirliğine verildiği tarihte yürürlüğe girer. Bu tüzük hükümlerini Sağlıklı Yaşam, Rejeneratif Tıp ve Medikal Estetik Derneği Yönetim Kurulu yürütür.
GEÇİCİ HÜKÜMLER
Geçici Madde 1 – Geçici Yönetim Kurulu ve Geçici Denetim Kurulu
Derneğin kuruluşundan ilk Genel Kurula kadar görev yapmak üzere kurucular arasından aşağıdaki kişiler Geçici Yönetim Kurulu ve Geçici Denetim Kurulu asıl ve yedek üyeleri olarak belirlenmiştir. Geçici Yönetim Kurulu kuruluş işlemlerini takip eder, ilk Genel Kurulu mevzuata uygun şekilde toplantıya çağırır ve ilk Genel Kurula kadar derneğin işlerini yürütür. Asıl üyeliklerde boşalma olması halinde yedek üyeler sırasıyla göreve çağrılır. Derneğin kalıcı organları ilk Genel Kurulda seçimle oluşturulur.
Geçici Yönetim Kurulu
	No
	Asıl Üye
	Görev
	Yedek Üye

	1
	Turgay Alpaydın
	Geçici Başkan
	Alparslan Tekiner

	2
	Vedat Erentuğ
	Üye
	Aygen Türkmen

	3
	Cengiz Aşçı
	Üye
	Ceren Günel

	4
	İrfan Kaya
	Üye
	Ayhan Mert

	5
	Gökçe Özel
	Üye
	Cansen Yeni Kut



Geçici Denetim Kurulu
	No
	Asıl Üye
	Yedek Üye

	1
	Zeynep Alkan
	Betül Şahin

	2
	Mustafa Cihangir
	Sibel Çağlar

	3
	Tülay Erden Habeşoğlu
	Emre Güvercin



Geçici Madde 2 – İlk Genel Kurul
İlk Genel Kurul, kuruluş belgelerinin mevzuata uygun olduğunun mülki idare amirliğince derneğe yazılı olarak bildirilmesini izleyen altı ay içinde Geçici Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine toplanır. Bu süre içinde yapılacak ilk Genel Kurulda Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu seçilerek derneğin zorunlu organları oluşturulur.
KURUCU ÜYELER
Bu tüzük aşağıda adı soyadı ve imzası bulunan kurucu üyeler tarafından kabul edilmiştir.
	No
	Ad Soyad
	Meslek / Unvan
	İmza

	1
	Turgay Alpaydın
	Uzm. Dr.
	

	2
	Vedat Erentuğ
	Prof. Dr.
	

	3
	Cengiz Aşçı
	Op. Dr.
	

	4
	İrfan Kaya
	Dr.
	

	5
	Gökçe Özel
	Prof. Dr.
	

	6
	Alparslan Tekiner
	Dr.
	

	7
	Aygen Türkmen
	Prof. Dr.
	

	8
	Ceren Günel
	Prof. Dr.
	

	9
	Ayhan Mert
	Dr.
	

	10
	Cansen Yeni Kut
	Dr.
	

	11
	Zeynep Alkan
	Prof. Dr.
	

	12
	Mustafa Cihangir
	Dr.
	

	13
	Tülay Erden Habeşoğlu
	Prof. Dr.
	

	14
	Betül Şahin
	Op. Dr.
	

	15
	Sibel Çağlar
	Prof. Dr.
	

	16
	Emre Güvercin
	Dr. Öğr. Üyesi
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